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Recomendación Nº 1

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se hará una vigilancia de la efectividad de las acciones desarrolladas para promover la difusión del Máster entre futuros

egresados de la ETSI, cuyo objetivo es aumentar la demanda de plazas, y por tanto la tasa de ocupación, por parte de

dichos egresados.

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-06-2024 Criterio:  1

Responsable académico:

David Muñoz de la Peña Sequedo (calidad-etsi@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 1

Acción Número: 1-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

En el informe intermedio se ha observado un desconocimiento generalizado de las características del Máster entre

estudiantes del Grado en Ingeniería de Organización Industrial y del Grado en Ingeniería de Tecnologías

Industriales.

Durante los cursos 22/23 y 23/24 se han llevado a cabo presentaciones del Máster a estudiantes de últimos cursos

de titulaciones afines de grado. Estas presentaciones personalizadas se repetirán durante el curso 24/25. Además,

se ha organizado una jornada para presentar la importancia de tener formación de máster para 

Justificación:

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 04-03-2024 Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

P1-1.1. TASA DE OCUPACIÓN

https://etsi.us.es/agenda/presentacion-de-masteres-de-la-etsi

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendación Nº 2

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda hacer un seguimiento de las acciones emprendidas para mejorar la gestión del TFM.

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-06-2023 Criterio:  2

Responsable académico:

David Muñoz de la Peña Sequedo (calidad-etsi@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)
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Acciones de la recomendación Nº 2

Acción Número: 2-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Es posible que los estudiantes necesiten más consejos para afrontar satisfactoriamente el proceso de búsqueda

de tema y tutor, así como conocer el alcance del Trabajo Fin de Máster. Por otra parte, los tutores de Trabajos Fin

de Máster también pueden ayudar a mejorar el indicador del grado de satisfacción con el procedimiento para la

elección y realización del TFM. 

Se ha ampliado, en tiempo y contenidos, la jornada de presentación del Trabajo Fin de Máster a los estudiantes, de

forma que se puedan adaptar mejor a los plazos y exigencias del Trabajo Fin de Máster.

Se han mandado correos electrónicos y se  han convocado una reunión con el profesorado que habitualmente

tutoriza Trabajos Fin de Máster en el MOIGE, con el objetivo de concienciar sobre las dificultades que encuentran

los estudiantes.

La satisfacción media del alumnado con su procedimiento de elección, para los tres cursos académicos más

recientes, es de 2.88 puntos (sobre 5), como se puede observar en la evidencia adjunta. El valor del último curso

está mejorando con una nota de 3.06 presentando una tendencia positiva.

Justificación:

Sugerencia atendida.

Responsable:

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 07-10-2024 Fecha fin prevista:

Fecha cierre: 13-12-2024

URL evidencia:

Indicadores:

P2-2.5. GRADO DE SATISFACCIÓN DEL ALUMNADO SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCIÓN Y

REALIZACIÓN DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO/MÁSTER.

https://etsi.us.es/noticias/alumnos/solicitud-de-adjudicacion-de-tfgftm-en-fase-general-2024-25

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Evidencias de la recomendación Nº 2

1 &#61798; Sasfacción con el procedimiento de elección del TFE

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=OTU1MjAyNDEyMTMxMjA2LnBkZg==

Recomendación Nº 3

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda hacer un seguimiento de las medidas timadas para corregir la tasa de rendimiento del título a fin de

valorar su efectividad y/o la necesidad de medidas adicionales

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-06-2023 Criterio:  1

Responsable académico:

David Muñoz de la Peña Sequedo (calidad-etsi@us.es)
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Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 3

Acción Número: 3-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Contacto directo y continuado con los estudiantes, especialmente egresados en otras universidades, para una

selección adecuada de asignaturas a sus intereses y perfil académico.  

A aquellos estudiantes que compaginan estudios con trabajo, se les recomendará que se matriculen de un número

contenido y realista de créditos.

Se busca minimizar el número de créditos no superados debido a abandonos tempranos de asignaturas por una

inadecuada selección de asignaturas optativas.

Los indicadores relativos a parámetros académicos se muestran en la evidencia adjunta, que incluye los

resultados globales de la titulación para los últimos 6 cursos académicos. A continuación, se hace un análisis de

cada uno de ellos y se compara con lo que indica la memoria de verificación: 

• Tasa de rendimiento del título. En los últimos seis cursos académicos, la tasa de rendimiento media es de 63.42%,

manteniéndose estable con valores superiores al 65% durante cuatros cursos desde el 2019/20 hasta el 2022/23, y

con una ligera caída para el curso 2023/24. Se trata de un promedio de más de once puntos porcentuales inferior a

la tasa fijada en la memoria de verificación (75%), por lo que hay que continuar trabajando para conseguir un

incremento significativo. 

A este respecto, se están implementando las acciones descritas en la Recomendación #3 del Plan de Mejora 23/24,

encaminadas a minimizar el número de créditos no presentados por los estudiantes, mediante una selección

adecuada de optativas y del número total de créditos matriculados. De forma complementaria, se está valorando la

posibilidad de modificar el valor de la tasa de rendimiento que aparece la memoria verificada, ya que el resto de las

titulaciones de Máster que se imparten en la Escuela Técnica Superior de Ingeniería no superan el 70% como

objetivo fijado. 

• Tasa de eficiencia del título. La media de los últimos cinco años ha sido del 79.62%, manteniendo un valor estable

ligeramente por encima del 75% durante los últimos tres cursos (desde el 2021/22 hasta el 2023/24), con una

diferencia muy leve entre la tasa de eficiencia real y la teórica. La media es inferior al valor fijado en la memoria de

verificación (95%), pero se estima que la correcta implementación y seguimiento de las acciones descritas en la

Recomendación #3 del Plan de Mejora 23/24 también guiarán hacia un incremento en la tasa de eficiencia. 

• Tasa de graduación del título. El valor medio de la tasa de graduación para los últimos seis cursos académicos ha

sido de 42.14%, con un valor del 39.29% para el curso más reciente (2023/24). Los resultados de este indicador se

consideran aceptables, ya que superan el resultado esperado en la Memoria de Verificación (35%). 

• Tasa de abandono del título. Su valor medio ha sido 12.13% en los últimos seis cursos académicos, con una

estabilización en torno a los 10 puntos porcentuales durante los últimos tres cursos (desde el 2021/22 hasta el

2023/24). Este indicador cumple de nuevo con los resultados previstos de la Memoria de Verificación, ya que se

encuentra por debajo del valor máximo fijado (15%).

Justificación:

Responsable:
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Finalizada: N Fecha inicio prevista: 22-07-2024 Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

P1-1.6. TASA DE RENDIMIENTO DEL TÍTULO

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Evidencias de la recomendación Nº 3

1 Resultados Globales

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzY2MjAyNDEyMTMxMjAxLnBkZg==

Recomendación Nº 4

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda hacer un seguimiento de la eficacia de las acciones de mejora emprendidas para incrementar el nivel de

satisfacción del alumnado con el Título y planificar nuevas actuaciones si fuese necesario.

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-06-2023 Criterio:  6

Responsable académico:

David Muñoz de la Peña Sequedo (calidad-etsi@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 4

Acción Número: 4-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Los resultados de las encuestas se han analizado durante los últimos cursos. La información se ha ampliado con

entrevistas personales con el alumnado. El resultado se ha analizado en el Criterio 6.3 del autoinforme de

renovación de la acreditación.

El grado de satisfacción del alumnado con el programa formativo (evidencia 138) para el curso 2023-24 ha sido de

notable, con un valor del indicador de 4 puntos sobre 5. Además, el indicador de satisfacción del alumnado

muestra una tendencia creciente durante los últimos cursos académicos.

En relación con la evaluación de cada asignatura, el SGC evalúa desde el curso 22-23 el grado de satisfacción del

estudiante a partir de las encuestas que se realizan de forma independiente para cada  asignatura. En la Evidencia

137 se muestran los resultados.

Para el curso 2022/23, de las 16 asignaturas que componen el Máster en Organización Industrial y Gestión de

Empresas (sin contabilizar los complementos de formación ni el TFM), 11 asignaturas igualan o superan los 3.5

puntos en el índice de satisfacción (sobre 5 puntos). Para las asignaturas restantes, únicamente una asignatura

obtiene un valor por debajo de 2.5 puntos. Por tanto, se considera que los resultados son aceptables.

Para el curso 2023/24 no se puede llegar a ninguna conclusión estadísticamente significativa, ya que el grado de

participación en las encuestas por parte del alumnado es muy bajo (en ninguna asignatura se supera el 25% de
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participación, ver Evidencia 137). En este sentido, se harán reuniones con el alumnado, encuadradas dentro de las

acciones de la recomendación #4 del Plan de Mejora, con el objetivo de aumentar su participación.

Se han organizado Jornadas de Bienvenida a los alumnos de máster para que tenga un mejor conocimiento del

funcionamiento de la ETSi.

Justificación:

Atendida y resuelta

Responsable:

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-07-2024 Fecha fin prevista:

Fecha cierre: 13-12-2024

URL evidencia:

https://etsi.us.es/noticias/actualidad-alumnos/la-etsi-da-la-bienvenida-su-alumnado-de-masteres

Indicadores:

P7-7.1. NIVEL DE SATISFACCIÓN DEL ALUMNADO CON EL TÍTULO

https://etsi.us.es/noticias/actualidad-alumnos/la-etsi-da-la-bienvenida-su-alumnado-de-masteres

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Evidencias de la recomendación Nº 4

1 NIVEL DE SATISFACCIÓN DEL ALUMNADO CON EL TÍTULO

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mzk2MjAyNDEyMTMxMTU5LnBkZg==
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